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Informations réglementaires
• Licence droit - économie - gestion, mention gestion - droit
appliqué à l’entreprise
• Niveau : 6 (Bac +3) • RNCP : 35924  • Code: LG03604A

Label Campus La Salle         
L’enseignement sup’ des Frères des Ecoles Chrétiennes :
l’entraide pour réussir ensemble à haut niveau un avenir
professionnel durable. 

Issy Campus La Salle d’Issy-les-Moulineaux,
propose bien plus qu’un lieu de formation :

Un campus moderne, connecté et
professionnalisant,

une résidence étudiante intégrée.
Pour apprendre, évoluer et réussir dans un

environnement stimulant

Un CAMPUS urbain qui fait
grandir les TALENTS

Les acquis sont évalués
conformément au référentiel
de la licence, par des contrôles
continus, des travaux écrits, un
rapport d’expérience
professionnelle et des
évaluations certificatives

UFA partenaire du CFA
Cerfal certifié Qualiopi

• Cours & TD en présentiel
• Rapport d’expérience
professionnel
• Rythme formation : 2 jours CFA
/ 3 jours entreprise

L’admission est prononcée après
analyse du dossier académique et
entretien pédagogique, dans une
logique de sécurisation des
parcours.
• Délais selon contrat d'apprentissage
• Ouvert aux personnes en situation
de handicap

• Prérequis : titulaire d’un diplôme de
niveau Bac +2 (BTS, DUT/BUT), L2 ou
équivalent), de préférence dans les
domaines du droit, de la gestion ou
des sciences humaines. 
• Modules DRA 001 et DRA 002
intégrés en début de formation

Métiers accessibles :
Intégrez des fonctions juridiques opérationnelles au sein des
entreprises :

 ✔ Chargé(e) de missions
 ✔ Gestionnaire de contrats
 ✔ Assistant(e) RH spécialisé(e) en droit social
 ✔ Assistant(e) conformité / gestion des risques
 ✔ Collaborateur(trice) juridique (immobilier…)
 ✔ Gestionnaire en protection sociale

Ces postes s’exercent en lien avec des juristes ou responsables
juridiques, au cœur des organisations.

Poursuite d’études :
Poursuivez votre parcours vers des formations spécialisées :
 ✔ Masters en droit privé ou droit des affaires
 ✔ Masters en droit social / ressources humaines
 ✔ Masters en conformité et gestion des risques
 ✔ Parcours universitaires jusqu’à Bac +5

Devenez un acteur clé du droit en entreprise

La Licence Droit – Économie – Gestion, parcours Droit appliqué à
l’entreprise, vous prépare à maîtriser les enjeux juridiques au cœur
des organisations, devenu essentiels aujoud’hui.
Contrats, droit du travail, conformité, gestion des risques :
développez des compétences concrètes pour sécuriser et
accompagner les décisions en entreprise, auprès du dirigeant

Vos atouts à l’issue de la formation :

 ✔ Analyser et sécuriser les situations juridiques
 ✔ Maîtriser le droit du travail et des affaires
 ✔ Garantir la conformité réglementaire
 ✔ Anticiper les risques juridiques
 ✔ Rédiger avec rigueur professionnelle
 ✔ Collaborer avec les services RH et juridiques

L ICENCE  DROIT  APPL IQUÉ  À
L ’ENTREPRISE
L ICENCE  DROIT  APPL IQUÉ  À
L ’ENTREPRISE

ALTERNANCE

formation financée par OPCO

Objectifs de la Licence

• Étudiants titulaires d’un Bac +2
• Jeunes souhaitant intégrer une licence de droit
professionnalisante en alternance
Étudiants ayant une appétence pour le droit, l’argumentation et
l’analyse écrite

Pour qui ?

GROUPE LA SALLE-SAINT NICOLAS 19 RUE VICTOR HUGO - 92130 ISSY-LES-MOULINEAUX SIRET 389 503 103 00035 - APE 85.31Z
www.st-nicolas.org - ✉ campus@st-nicolas.fr - ☎ 01 71 16 22 07 -

Prenez rendez-vous dès maintenant
avec l’UFA La Salle Saint Nicolas,

pour mieux préparer votre parcours !
campus@st-nicolas.fr 

01 71 16 22 07

Modalités & Moyens
Pédagogiques

DROIT - ECONOMIE - MENTION GESTION

POURSUITE D’ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS

Modalités d'Accès

http://www.st-nicolas.org/
http://www.st-nicolas.org/
http://www.st-nicolas.org/


    Hébergement proposé aux
apprenants du campus
    Facilite l’autonomie et la vie
étudiante
    Votre point d’ancrage à Paris :
installation rapide, immersion
immédiate dans la vie de campus

   Locaux accessibles PMR
   Parcours individualisés
   Accompagnement des besoins
éducatifs particuliers

Indicateurs de performance Source : données internes - UFA La Salle Saint-Nicolas

Indicateurs suivis et analysés conformément aux obligations réglementaires.
Les données seront communiquées après les premières promotions diplômées.

Aucun reste à charge pour
l’apprenti et sa famille
Coût de formation pris en charge par
l’Opco
Modalités spécifiques pour les
employeurs publics
Aides aux apprentis selon la
réglementation en vigueur
Conforme au Code du travail -
Démarche 

Expérience professionnelle et méthodologie

L’APPRENTISSAGE : STATUT
ET FINANCEMENT

L’APPRENTISSAGE : STATUT
ET FINANCEMENT

INSCRIVEZ-VOUS  !

VERSION MISE À JOUR - FÉVRIER 2026

ACCESSIBILITÉ & INCLUSIONACCESSIBILITÉ & INCLUSION

RÉSIDENCE ÉTUDIANTERÉSIDENCE ÉTUDIANTE

SCANNEZ-MOI

ORGANISATION DE LA FORMATION

Épreuves Domaine de formation Volume horaire Crédits ECTS

-

-
35h

40h

35h

Introduction aux techniques juridiques groupe A

Approfondissement groupe B

Droit des contrats

DRA  001 ET 002

RENFORT

DRS 103

LICENCE DE DROIT - ECONOMIE- GESTION,MENTION
GESTION 

PARCOURS DROIT APPLIQUÉ À L’ENTREPRISE

100h

50h
Règles générales du droit des sociétés

40hCCG 100 comptatabilité et gestion découverte

25hANG 310 Anglais et pratiques professionnelles

25hTED 001 Enjeux des transitions écologiques

25hUADR 14

  DRF 100 Principes généraux de fiscalité des entreprises

DRS 101 ET 102

 DRS 106 ET 104

DRA 110

Droit du travail (individuel et collectif)

Droit social droit de la sécurité sociale

Activités et biens de l’entreprise 

50hDRA 112

35h

60 ECTS480HTOTAL

Référent handicap
📧 Contact : sur demande auprès de
l’UFA La Salle Saint-Nicolas

Les modalités d’évaluation sont conformes aux exigences du CNAM et reposent sur le contrôle
continu, les études de cas, le projet tutoré et le rapport d’expérience professionnelle.

campus@st-nicolas.fr

480 heures en centre

PARCOURS DROIT APPLIQUÉ À L’ENTREPRISE

Contrats, droits et pratiques

Conformité & prévention des risques

En masters universitaires de droit
(bac+4) ou postes d’assistants
juridiques, assistants RH, de
collaborateurs juridiques...

12

12

6
6

4

3

3
6

100h

4
12

4


	DROIT - ECONOMIE - MENTION GESTION
	LICENCE DROIT APPLIQUÉ À L’ENTREPRISE
	ALTERNANCE
	Le droit au cœur de l’entreprise.  La pratique au cœur de la formation
	Objectifs de la Licence
	Devenez un acteur clé du droit en entreprise
	La Licence Droit – Économie – Gestion, parcours Droit appliqué à l’entreprise, vous prépare à maîtriser les enjeux juridiques au cœur des organisations, devenu essentiels aujoud’hui. Contrats, droit du travail, conformité, gestion des risques : développez des compétences concrètes pour sécuriser et accompagner les décisions en entreprise, auprès du dirigeant

	Vos atouts à l’issue de la formation :
	✔ Analyser et sécuriser les situations juridiques  ✔ Maîtriser le droit du travail et des affaires  ✔ Garantir la conformité réglementaire  ✔ Anticiper les risques juridiques  ✔ Rédiger avec rigueur professionnelle  ✔ Collaborer avec les services RH et juridiques


	Un CAMPUS urbain qui fait grandir les TALENTS
	Prenez rendez-vous dès maintenant avec l’UFA La Salle Saint Nicolas, pour mieux préparer votre parcours !
	campus@st-nicolas.fr  01 71 16 22 07

	POURSUITE D’ÉTUDES ET DÉBOUCHÉS
	Métiers accessibles : Intégrez des fonctions juridiques opérationnelles au sein des entreprises :
	✔ Chargé(e) de missions  ✔ Gestionnaire de contrats  ✔ Assistant(e) RH spécialisé(e) en droit social  ✔ Assistant(e) conformité / gestion des risques  ✔ Collaborateur(trice) juridique (immobilier…)  ✔ Gestionnaire en protection sociale
	Ces postes s’exercent en lien avec des juristes ou responsables juridiques, au cœur des organisations.
	Poursuite d’études : Poursuivez votre parcours vers des formations spécialisées :  ✔ Masters en droit privé ou droit des affaires  ✔ Masters en droit social / ressources humaines  ✔ Masters en conformité et gestion des risques  ✔ Parcours universitaires jusqu’à Bac +5




